
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 แบบ ผ.๐2
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร

๖.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 2561

(บาท)

 2562

(บาท)

 2563

(บาท)

 ๒๕๖4

(บาท)

 ๒๕๖5

(บาท)

1 โครงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น

เพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น

ของ ทต.คลองใหญ

จัดทําประชาคม

หมูบานและระดับ

ตําบล

10,000      10,000        10,000         10,000         10,000          ความพึง

พอใจรอยละ

 6๐ ของ

ผูเขารวม

โครงการ

มีแผนพัฒนา

ทองถ่ิน

สําหรับเปน

แนวทางการ

พัฒนาทองถิ่น

สํานักปลัด

2 โครงการจัด

กิจกรรมวันสตรี

สากล

เพ่ือสรางเจตคติ

ของสังคมในการให

โอกาสแกสตรีโดย

คํานึงถึงศักดิ์ศรี

และคุณคาความ

เปนมนุษย

เปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมวันสตรี

สากล

30,000      30,000        30,000         30,000         30,000          ความพึง

พอใจรอยละ

 ๗๐ ของ

ผูเขารวม

โครงการ

สตรีมี

บทบาทใน

สังคมมากขึ้น

สํานักปลัด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ

 งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

เทศบาลตําบลคลองใหญ  อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 163



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 แบบ ผ.๐2
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร

๖.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 2561

(บาท)

 2562

(บาท)

 2563

(บาท)

 ๒๕๖4

(บาท)

 ๒๕๖5

(บาท)

3 โครงการจัด

กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

เพ่ือเปนการ

สงเสริมและยกยอง

เชิดชูเกียรติบุคคล

ใหเปนที่ปรากฎตอ

สาธารณชน

เปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมเชิดชู

เกียรติ

20,000      20,000        20,000         20,000         20,000          ความพึง

พอใจรอยละ

 ๗๐ ของ

ผูเขารวม

โครงการ

สงเสริมและ

ยกยองชู

เกียรติใหกับ

บุคคบ

สํานักปลัด

4 โครงการเมืองนา

อยูเชิดชูคุณธรรม

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือใหประชาชน

ตระหนักและมี

จิตสํานึกในการมี

สวนในการพัฒนา

สิ่งแวดลอม

เปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมเมืองนา

อยูเชิดชูคุณธรรม

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

20,000      20,000        20,000         20,000         20,000          ความพึง

พอใจรอยละ

 ๗๐ ของ

ผูเขารวม

โครงการ

สงเสริมและ

ยกยองชู

เกียรติใหกับ

บุคคล

สํานักปลัด

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

เทศบาลตําบลคลองใหญ  อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 164



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 แบบ ผ.๐2
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร

๖.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 2561

(บาท)

 2562

(บาท)

 2563

(บาท)

 ๒๕๖4

(บาท)

 ๒๕๖5

(บาท)

5 โครงการจัดทํา

แผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บรายได

เปนคาใชจาย

โครงการจัดทําแผนท่ี

ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน

300,000    300,000      300,000       300,000       300,000        การจัดเก็บ

รายได

เพ่ือความ

สะดวกใน

การจัดเก็บ

รายได

สํานักปลัด

6 โครงการขอรับ

สนับสนุน

งบประมาณศูนย

ปฎิบัติการรวมใน

การชวยเหลือ

ประชาชนของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอําเภอ

ตะโหมด

เพ่ือใหมีสถานที่

กลางในการให

คําปรึกษาและ

รวบรวมกฏหมาย

ระเบียบหนังสือสั่ง

การแนะนํา

อุดหนุนงบประมาณ

ใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นท่ีเปน

หนวยดําเนินการ

จัดหาแทน ศูนย

ปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

20,000      20,000        20,000         20,000         20,000          ความพึง

พอใจรอยละ

 ๗๐ ของ

ผูเขารวม

โครงการ

ประชาชน

ไดรับความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพยสิน

สํานักปลัด

เทศบาลตําบลคลองใหญ  อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

หลัก

 งบประมาณและท่ีผานมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

ตัวชี้วัด

(KPI)

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 165



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 แบบ ผ.๐2
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร

๖.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 2561

(บาท)

 2562

(บาท)

 2563

(บาท)

 ๒๕๖4

(บาท)

 ๒๕๖5

(บาท)

7 โครงการอบรม

ศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพใน

การบริหารจัดการ

และเพ่ิม

ประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน

เพ่ือใหคณะ

ผูบริหาร สมาชิก

สภา  พนักงาน ได

เพ่ิมพูนความรู 

เขาใจ เกิดแนวคิด

ใหม ๆ เพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน

จัดฝกอบรมโครงการ

ศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ 

ผูบริหารทองถ่ิน 

สมาชิกสภา พนักงาน

เทศบาล และ

พนักงานจาง

    300,000       300,000        300,000        300,000         300,000 งบประมาณ บุคคลากร

ไดรับความรู

 ความเขาใจ

 ยิ่งข้ึน

สํานักปลัด

8 โครงการฝกอบรม

ทบทวน

อาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพล

เรือน

เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมใหกับ

ประชาชนในการ

ปองการดานตางๆ

จัดฝกอบรมทบทวน

ใหกับสมาชิก อปพร.

- - - 200,000       200,000        ความพึง

พอใจรอยละ

 ๗๐ ของ

ผูเขารวม

โครงการ

ประชาชน

ไดรับความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพยสิน

สํานักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

เทศบาลตําบลคลองใหญ  อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 166



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 แบบ ผ.๐2
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร

๖.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 2561

(บาท)

 2562

(บาท)

 2563

(บาท)

 ๒๕๖4

(บาท)

 ๒๕๖5

(บาท)

9 โครงการฝกอบรม

อาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพล

เรือน(หลักสูตร

จัดตั้ง)

เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมใหกับ

ประชาชนในการ

ปองการดานตางๆ

จัดฝกอบรมใหกับ

อาสามัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน

- - 200,000       - - ความพึง

พอใจรอยละ

 ๗๐ ของ

ผูเขารวม

โครงการ

สมาชิก อป

พร.มีความรู 

ความสามารถ

ในการ

ชวยเหลือ

การปองกัน

ภัยดานตางๆ

สํานักปลัด

10 โครงการกองทุน

ชวยเหลือสมาชิก  

 อปพร.

เพ่ือใหมีเงินทุน

ชวยเหลือ

ผูประสบภัย

จัดตั้งกองทุนสําหรับ

ชวยเหลือสมาชิก อป

พร.

- -              30,000         30,000         30,000          ความพึง

พอใจรอยละ

 ๗๐ ของ

ผูเขารวม

โครงการ

ชวยเหลือ

ผูประสบภัย

สํานักปลัด

เทศบาลตําบลคลองใหญ  อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 167



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 แบบ ผ.๐2
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร

๖.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 2561

(บาท)

 2562

(บาท)

 2563

(บาท)

 ๒๕๖4

(บาท)

 ๒๕๖5

(บาท)

11 โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศนบริเวณ

สํานักงาน ทต.

คลองใหญ

เพ่ือปรับภูมิทัศน

ใหสวยงาม

ปรับปรุงบริเวณรอบ

อาคารสํานักงาน

- - 100,000       100,000       100,000        บริเวณรอบ

อาคาร

สํานักงาน

มีภูมิทัศนท่ี

สวยงาม

สํานักปลัด

12 โครงการกอสราง

หองนํ้าสาธารณะ

เพ่ือใหบริการกับ

ประชาชน

กอสรางหองน้ํา

สาธารณะขนาด กวาง

 7.50 เมตร ยาว 

3.50 เมตร

- - 250,000       - - งบประมาณ มีหองน้ําถูก

ลักษณะ

สํานักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

 งบประมาณและท่ีผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

เทศบาลตําบลคลองใหญ  อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ที่

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

หลัก

โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 168



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 แบบ ผ.๐2
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร

๖.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 2561

(บาท)

 2562

(บาท)

 2563

(บาท)

 ๒๕๖4

(บาท)

 ๒๕๖5

(บาท)

13 โครงการอบรม

คุณธรรม 

จริยธรรมและ

เสริมสรางวินัย ใน

การปฏิบัติงาน

เพ่ือสงเสริมให

บุคลากรในองคกร

ไดรับการพัฒนา

ทางจิตใจ สรางจิต

ใตสํานึกรักองคกร 

และปฏิบัติตนอยู

ในกรอบศีลธรรม

และจริยธรรม มี

คุณธรรม

จัดฝกอบรม ให

ความรูแก ผูบริหาร 

สมาชิกสภา พนักงาน

เทศบาล  และ

พนักงานจางทุกคน

- - 150,000       150,000       150,000        รอยละ 70 

ของพนักงาน

เทศบาล 

พนักงาน

ประจําและ

พนักงานจาง

เขารวมอบรม

พนักงาน

เทศบาล 

พนักงาน

ประจําและ

พนักงานจาง

ทุกคนรูจัก

การทํางาน

เปนทีม เกิด

ความรัก

สามัคคี 

ภายในองคกร

สํานักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

เทศบาลตําบลคลองใหญ  อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

หลัก
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 แบบ ผ.๐2
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร

๖.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 2561

(บาท)

 2562

(บาท)

 2563

(บาท)

 ๒๕๖4

(บาท)

 ๒๕๖5

(บาท)

14 โครงการอบรม

วินัยพนักงานสวน

ทองถ่ิน

เพ่ือใหพนักงาน

ของ ทต.คลอง

ใหญมีความรูความ

เขาใจเรื่องการ

ดําเนินงานทางวินัย

พนักงานเทศบาลทุก

คน

- - 50,000         50,000         50,000          รอยละ 70 

ของพนักงาน

เทศบาล

พนักงานทุก

คนมีความรู

ความเขาใจ

เรื่องวินัย

สํานักปลัด

15 โครงการกอสราง

ซุมทางเขาเทศบาล

เพ่ือกอสรางซุม

ทางเขาเทศบาล

ตําบลคลองใหญ

กอสรางซุมทางเขา

เทศบาล กวาง 2.00 

เมตร ยาว 7.00 

เมตร สูง 5.50 เมตร

- - 300,000       - - ซุมประตู ทต.คลอง

ใหญมีซุม

ทางเขา

เทศบาล

สํานักปลัด

เทศบาลตําบลคลองใหญ  อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

หลัก
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 แบบ ผ.๐2
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร

๖.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 2561

(บาท)

 2562

(บาท)

 2563

(บาท)

 ๒๕๖4

(บาท)

 ๒๕๖5

(บาท)

16 โครงการกอสราง

ปายประชาสัมพันธ

เพ่ือกอสรางปาย

ประชาสัมพันธ

เทศบาลตําบล

คลองใหญ

กอสรางปาย

ประชาสัมพันธ กวาง

 2.00เมตร ยาว 

4.00 เมตร

- - 50,000         - - ปาย

ประชาสัมพันธ

ทต.คลอง

ใหญมีปาย

ประชาสัมพัน

ธ

สํานักปลัด

17 โครงการปรับปรุง

ซอมแซมอาคาร

สํานักงาน ทต.

คลองใหญ

เพ่ือซอมแซม

อาคารสํานักงาน 

ทต.คลองใหญ

ซอมแซมอาคาร

สํานักงาน ทต.คลอง

ใหญ

- - 500,000       - - อาคาร อาคารท่ี

เหมาะสม

สํานักปลัด

18 โครงการสงเสริม

การใชพลังงาน

ทดแทน

เพ่ือสงเสริมการใช

พลังงานทดแทน

จัดกิจกรรมการใช

พลังงานทดแทน

- - 500,000       - - รอยละ 70 

ของผูเขารวม

กิจกรรม

มีการการใช

พลังงาน

ทดแทน

สํานักปลัด

700,000    700,000      2,830,000    1,230,000    1,230,000     รวม 18  โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

เทศบาลตําบลคลองใหญ  อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

หลัก
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